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61-823 Poznan

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajgc na pismo z 3 listopada 2020 r. (znak: SGiPW/209/2020), ktére
wptyneto do Ministerstwa Edukacji Narodowej drogg elektroniczng
za pos$rednictwem Departamentu Administracji Publicznej w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji przy piSmie z 18 listopada 2020 r.
(znak: DAP-WSUST-078-49/2020), zawierajgce m.in. postulat dotyczgcy
nadania uprawnien wojtom czy burmistrzom do podejmowania decyzji
w jednostkach organizacyjnych, w przypadku odbywania kwarantanny lub
pozostawania w izolacji dyrektora i wicedyrektora szkoty, uprzejmie wyjasniam,
co nastepuje.

Objecie nauczyciela, w tym nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora
czy wicedyrektora szkoty kwarantanng nie wyklucza mozliwosci $wiadczenia
przez niego pracy w tym okresie. Kwarantanna nie oznacza bowiem
niezdolnosci do pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870), lecz stanowi niemozno$¢
- wykonywania pracy (w okreslony sposob) w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 tejze
ustawy.

Niemoznos¢ wykonywania pracy w takiej sytuacji dotyczy przede wszystkim
. sytuacji, gdy praca musi by¢ wykonywana poza miejscem zamieszkania, w tym
w budynku szkoty, co jest niemozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ odosobnienia
osoby objetej kwarantanna.
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Przy czym praca w okresie objecia dyrektora szkoty kwarantanng moze by¢
wykonywana wytgcznie w sposoéb zdalny, o ile taki sposéb wykonywania pracy
zostanie ustalony z pracodawca (organem prowadzgcym szkote). Dyrektor
szkoty, ktory zostanie objety kwarantanng, powinien niezwtocznie poinformowac
pracodawce o kwarantannie jako przyczynie swojej nieobecnosci w pracy.
Rownoczesnie pracodawca, w porozumieniu z dyrektorem, powinien ustali¢,
czy dyrektor moze wykonywac swoje obowigzki w formie pracy zdalnej. Jezeli
dyrektor szkoty objety kwarantanng bedzie realizowat swoje obowigzki zdalnie,
to otrzyma za to petne wynagrodzenie za prace, a nie wynagrodzenie
chorobowe.

Kwestie te regulujg przepisy art. 4h ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegOllnych rozwigzaniach zwigzanych & Zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywoftanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zgodnie
z ktorym w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, pracownicy i inne osoby =zatrudnione, poddane obowigzkowej
kwarantannie, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajgcego, swiadczyc
w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu
wynagrodzenie. Do warunkéw $wiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3
ust. 3-8. W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ani $wiadczenie pieniezne z tytutu
choroby okreslone w odrebnych przepisach.

Ponadto uprzejmie informuje, ze 5 grudnia 2020 r. weszta w zycie ustawa
z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U poz. 2157), ktorej przepisy regulujg prace
zdalng w czasie izolacji.

Regulacje dotyczace pracy zdalnej w izolacji znajdujg sie w przepisach art. 4ha
i art. 4hb przywotanej powyzej ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych.

W Swietle powotanych przepisow, w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione,
poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, mogag, za zgoda
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pracodawcy albo zatrudniajacego, $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warunkoéw
Swiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8 ww. ustawy.

W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych nie
przystuguje wynagrodzenie, o ktbrym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ani Swiadczenie pieniezne z tytutu choroby.

Za okres nieswiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji w warunkach
domowych przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, albo $Swiadczenie pieniezne z tytutu
choroby.

Odnoszac sie natomiast do kwestii dotyczgcych wsparcia finansowego
w realizacji zdalnej nauki, pragne zauwazyé, ze obecnie pomimo pandemii
wirusa SARS-CoV-2, samorzady nie majg do czynienia z drastycznym
spadkiem dochodéw. Dochody ogoétem JST po trzech kwartatach 2020 r.
wzrosty o 10,5% w stosunku do analogicznego okresu 2019 r. Dochody wtasne
JST w tym samym uktadzie wzrosty 0 5,4%.

Zarowno Rzad RP jak i Ministerstwo Edukacji Narodowej, monitoruje sytuacje
na biezaco i pozostaje w dialogu z samorzgdowcami. Naliczona subwencja
oswiatowa na szkoty i placowki oswiatowe w roku 2020 wyptacana jest
niezaleznie od sytuacji zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19.
Subwencja o$wiatowa jest w tym trudnym okresie stanu epidemii stabilnym
zrodtem dochodow podtrzymujgcym ptynnosé finansowg samorzgdow.

Rzad RP stopniowo wprowadza kolejne mechanizmy wspierajgce finansowo
jednostki samorzadu terytorialnego, m.in. Fundusz Inwestycji Samorzadowych.
Srodki pozyskane w ramach tego Funduszu (fgcznie w wysokosci 12 mid zt),
wyodrebnionego z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, samorzady moga
wykorzysta¢ na niezbedne inwestycje.

Dodatkowe $rodki, o ktore jednostki samorzgdu terytorialnego mogg sie
~ubiega¢ m.in. w celu realizacji zadan inwestycyjnych (w tym oswiatowych),
zaplanowane sg w rezerwach budzetu panstwa — ogoélnej i celowe;.

Pohadto, Rzad RP podjat decyzje o zwiekszeniu Funduszu Drdg
Samorzgdowych na rok 2020 o dodatkowe 3,8 mld zi, co bedzie miato
- korzystny wptyw sytuacje finansowa jednostek samorzadu terytorialnego.

W ostatnich dniach, Ministerstwo Edukacji Narodowej na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada br. zmieniajgcego

3



rozporzgdzenie w sprawie sposobu podziatu cze$ci oswiatowej subwencji
ogdinej dla jednostek samorzgdu terytorialnego w roku 2020 (Dz. U. poz. 2048)
dokonato podziatu dodatkowe] kwoty czesci oswiatowe] subwencji ogdine;
w wysokosci 271 min zt.

Podziat dodatkowe] kwoty czesci oswiatowej subwencji ogolnej, w zakresie
jednorazowego dofinansowania dla nauczycieli zakupu sprzetu przydatnego
w prowadzeniu zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, zostat
dokonany na podstawie danych zgromadzonych w zmodernizowanym systemie
informacji oswiatowej, wedtug stanu na dzien 2 listopada br. (z uwzglednieniem
korekt wykonanych do dnia 22 listopada br.), proporcjonalnie do liczby
nauczycieli i oséb, ktérym przystuguje jednorazowe dofinansowanie zakupu
ww. sprzetu.

Powyzsze dziatania wdrozono w celu zwiekszenia mozliwosci realizacji przez
szkoly zdalnego nauczania. Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzari
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzKku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 493, z pdin. zm.), wspomaganie jednostek systemu o$wiaty
w organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ nalezy do zadan organow
prowadzacych.

Priorytetem dziatan Ministerstwa Edukacji Narodowej jest stwarzanie
optymalnych warunkéw organizacyjno-prawnych ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i miodziezy. Wszelkie decyzje w sprawie bezpiecznego
funkcjonowania szkoét podejmowane z uwzglednieniem aktualnej sytuaci
epidemicznej i zawsze w porozumieniu z Gtownym Inspektorem Sanitarnym
i Ministrem Zdrowia - dla dobra uczniéw oraz nauczycieli.

Z powazaniem

Jer




