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Stanowisko
Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Samorzz;dowych1
5 czerwca 2019 r.

w sprawie: wpisania do Klasyfikacji szkolnictwa zawodowego (branzowego) zawodu
asystenta medycznego

Ogolnopolskie  Porozumienie  Organizacji Samorzadowych, wspierajac  inicjatywe
samorzadow lokalnych powiatu tarnogdrskiego (woj. $laskie) oraz szeregu pracodawcéw z terenu
powiatu i ich organizacji, a takze srodowisk zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, wystepuje do
Ministrow Edukacji Narodowej oraz Zdrowia z wnioskiem o wprowadzenie do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego zawodu asystenta medycznego.

Zmiany w systemie ochrony zdrowia, rosnace spoleczne zapotrzebowanie na ustugi
medyczne, szybki rozwdj technologii 1 informatyzacja w tym sektorze, a w szczegolnosci braki
kadrowe dotyczace zwlaszcza $redniego personelu medycznego, wptywaja na zwiekszajace sie
zapotrzebowanie na dodatkowy pomocniczy personel medyczny.

Obecne braki w S$redniej kadrze medycznej w polskich szpitalach, domach pomocy
spolecznej, hospicjach i1 innych jednostkach stuzby zdrowia sa mocno odczuwalne. Poszerzenie
oferty edukacyjnej o mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym w zawodzie asystenta
medycznego jest w zwigzku z tym mocno oczekiwane przez pracodawcoéw. Ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych w zawodzie asystenta medycznego, ktory taczytby w sobie elementy pracy
administracyjnej i opiekunczej, spowodowatoby poprawe warunkow pracy personelu medycznego,
zarowno lekarzy, jak i pielegniarek, ale przede wszystkim poprawe jakosci opieki nad pacjentami
korzystajacymi z ustug stuzby zdrowia. Nastgpitoby uwolnienie energii i czasu przez personel
typowo medyczny od prac biuralistycznych (w tym statystycznych), a co za tym idzie powstataby
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mozliwos¢ ich ukierunkowania na opieke nad pacjentem. Ksztalcenie w zawodach medycznych na
poziomie szkoly ponadpodstawowej mogloby rowniez wplynag¢ w pozytywny sposdb na
ksztaltowanie postawy opiekunczej mtodego pokolenia wobec drugiego czlowieka.

Do podstawowych obowigzkow tej grupy pracownikow nalezalyby m.in. czynnos$ci zwigzane
z obstugg pacjentéw 1 wsparciem lekarzy. Asystenci medyczni beda mogli zajmowac si¢ zardwno
sprawami administracyjnymi, takimi jak: rejestracja pacjentdéw, prowadzenie tradycyjnej i
elektronicznej dokumentacji medycznej, obstuga systemu EWUS i innych systemow
informatycznych, jak i przygotowywaniem pacjentow do zabiegdéw, organizacjg stanowiska pracy i
gabinetu lekarskiego oraz obstugg pacjenta - od prowadzenia terminarza wizyt po udzielanie
informacji dotyczacych procedur medycznych, czy ewentualnie wykonywanie prostych zabiegow
medycznych.

Celem $rodowisk zwigzanych z branza medyczng, edukacja oraz zaspokajaniem potrzeb
mieszkancow jest rozwdj ksztatcenia w zawodach medycznych na réznych szczeblach edukacji.
Uwazamy, ze proponowany zawdd asystenta medycznego winien zaistnie¢ w profilu pigcioletniej
szkoty ponadpodstawowej. Pigcioletni okres ksztatcenia w technikum pozwolilby na optymalne
przygotowanie przysztych pracownikow shuzby zdrowia i wypehienie ciagle poglebiajacej si¢ luki
na rynku pracy (w razie gdyby ograniczone s$rodki nie pozwolily na wdrozenie programu
ksztalcenia W pelnym zakresie, mozna by ew. rozwazy¢ skrdcenie zawodowego przygotowania
asystenta medycznego do 3 lat). Ksztalcenie to powinno odbywac si¢ z wykorzystaniem potencjatu
szkol, ktére moga poszczycié si¢ wieloletnim do$wiadczeniem w ksztalceniu zaréwno pielegniarek,
jak 1 innych profesji medycznych, posiadajacych do$wiadczong kadre medyczng i1 baze
dydaktyczng, pozwalajaca na realizacje ksztalcenia medycznego zarowno teoretycznego, jak
i praktycznego, z wykorzystaniem zalet systemu dualnego.

W lutym 2017 r. wptyngta do Marszatka Sejmu RP informacja z Ministerstwa Zdrowia
0 prowadzonych konsultacjach w sprawie nowego modelu ksztalcenia pielegniarek w celu
wprowadzenia stosownych zmian od roku szkolnego 2019/2020. W marcu 2018 r. Rzecznik Praw
Pacjenta — reagujac na zwickszone zapotrzebowanie na $redni personel medyczny - wystapit z
propozycja wprowadzenia zawodu asystenta medycznego (asystenta opieki), ktory miatby petnié
role¢ pomocnicza w pracy lekarza 1 pielegniarki. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie zawodow szkolnictwa branzowego, nad ktorym
prace nie zostaly jeszcze ukonczone, nadal nie przewiduje jednak rozpoczecia ksztatcenia Sredniego
personelu medycznego na poziomie szkoty ponadpodstawowej, a tym samym ogromny problem nie
tylko kadrowy, ale przede wszystkim spoleczny nie zostanie rozwigzany. Nalezy przypuszczac, ze
bez pilnego podj¢cia niezbgdnych decyzji bedzie si¢ on jeszcze poglebial.

W zwiagzku z tym zwracamy si¢ o pilne podjecie dzialan, majacych na celu dostosowanie
klasyfikacji szkolnictwa zawodowego do rzeczywistych potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie
mlodych ludzi do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z wyzej opisanymi oczekiwaniami
pracodawcow i potrzebami systemu ochrony zdrowia.



