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wstepu

Szanowni Czytelnicy,

Objecie przez Stowarzyszenie
Gmin i Powiatéw Wielkopol-
ski prezydencji w Ogélnopol-
skim Porozumieniu Organiza-
¢ji  Samorzadowych  stato
sie faktem. Zapoczatkowane
dwoma bardzo waznymi spo-
tkaniami przewodnictwo jest impulsem do dalszych
intensywnych dziatan w obronie intereséw samorza-
doéw lokalnych. Polecam Panstwu serdecznie podsu-
mowanie obu spotkan: Zarzadéw cztionkéw OPOS
w Warszawie oraz zespotu roboczego ds. Urzeddéw
Stanu Cywilnego w Poznaniu.

W aktualnym numerze Gtosu SGiPW znajdziecie Pani-
stwo réwniez informacje na temat rozpoczynajacej sie
6smej juz edycji Konkursu ,Lider wséréd aktywnych”
2016. O tym kto zostat zwyciezca edycji poprzedniej
uroczyscie ogtosimy podczas Zjazdu Przedstawicieli
Cztonkéw SGiPW, ktéry odbedzie sie 16 marca 2016 r.
Juz dzi$ serdecznie zapraszam wszystkich delegatow
do udziatu w tym waznym dla naszej stowarzyszenio-
wej wspolnoty wydarzeniu.

Rok 2016 to rowniez rok jubileuszu 25-lecia naszej or-
ganizacji, dlatego w kazdym numerze Gtosu SGiPW
bedziemy publikowali ciekawostki z historig Stowa-
rzyszenia. W aktualnym numerze kilka faktéw na te-
mat herbu. Polecam!

e,

Jacek Gursz

Przewodniczacy SGiPW
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Z prac Zarzadu

Zarzad SGiPW obradowat w Chodziezy

W dniach 14-15 stycznia 2016 roku, odbyto sie dwudniowe, wyjazdowe
posiedzenie Zarzadu SGiPW. Przyjeta kilka lat temu formutfa wydtuzone-
go pierwszego w roku spotkania Zarzadu, pozwala na szczegé6towe
i strategiczne zaplanowanie dziatan, ktére determinowac bedj inicjaty-
wy w roku biezacym. W Chodziezy podczas wielogodzinnych dyskusji,
przyjeto szkic planu pracy na 2016 rok, prowizorium budzetowe oraz
strategie dziatan w ramach prezydencji Ogélnopolskiego Porozumienia

Organizacji Samorzadowych. Spo-
tkanie byto réwniez okazja do pod-
sumowania osiggnie¢ w minionym
roku i konfrontacji z wczedniej na-
kreslonymi planami.

tom

Czy Urzedy Stanu Cywilnego

wymagajg naprawy?

Mocnym akcentem rozpoczeta sie prezydencja Stowarzyszenia
Gmin i Powiatow Wielkopolski w Ogdlnopolskim Porozumieniu
Organizacji Samorzadowych. Goszczac delegacje z 4 wojewddztw
rozpoczelismy dziatania majace na celu kompleksowe zdiagnozo-
wanie funkcjonowania USC pod katem finansowym, organizacyj-
nym i kadrowym.

Spotkanie Zespotu ds. USC w ramach Ogdlnopolskiego Porozumienia
Organizacji Pozarzadowych prowadzit pan Stawomir Wojciechowski,
kierownik USC w Nowej Soli, ktory wczesniej uczestniczyt w podobnych
badaniach na terenie wojewddztwa lubuskiego. Procz niego w spotka-
niu uczestniczyli przedstawiciele USC w Wodzistawiu Slaskim, Sierakowi-
cach i Luboniu, a takze pani Natalia Walewska — Wojciechowska ze Zrze-
szenia Gmin Wojewddztwa Lubuskiego oraz pan Maciej Kietbus
z Dr Krystian Ziemski & Partners Kancelarii Prawnej. SGiPW reprezento-
wat dyrektor biura Tomasz Telesinski. Gtownym celem spotkania byto
przygotowanie badania, majagcego na celu zdiagnozowanie obecnego

Fot. SGiPW

stanu funkcjonowania USC, zaréw-
no pod katem organizacyjnym
(nowe przepisy prawne i systemy
informatyczne) jak i finansowym
(kontrowersyjna wysokosc¢ i sposéb
ustalania dotacji na zadanie celo-
we).

Uczestnicy ustalili, ze przeprowadza
badania ankietowe wsréd przedsta-
wicieli wszystkich USC w swoich
wojewddztwach i na podstawie
otrzymanych informacji przygotuja
odpowiednie wnioski. Do wspotpra-
Cy zaproszona zostanie réwniez
strona rzadowa - czlonkowie Ze-
spotu wierzg, ze tylko w taki sposob
mozliwe jest osiggniecie kompromi-
su i pozadanych zmian. Ksztatt an-
kiet zostanie ustalony w najbliz-
szych tygodniach.

Stowarzyszenie Gmin i Powiatow
Wielkopolski w zwigzku z petniong
prezydencja w OPOS zajmie sie ko-
ordynacjg wszystkich dziatan, we
wspotpracy z organizacjami z in-
nych wojewdédztw. Zakres prac jest
bardzo duzy - goraco liczymy na
odzew USC z blisko 1000 gmin!

and
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Informacje gospodarcze

~Kapitatl ludzki w Wielkopolsce. Sektor
produkcyjny” - Hays Poland opublikowat raport

STR. 4

13 stycznia 2015 roku w Sali Celichowskiego WUW w Poznaniu,
podczas lunchu biznesowego, w ktérym udziat wzieli przedstawi-
ciele przedsiebiorstw, samorzadéw lokalnych oraz madiéw zapre-
zentowany zostat raport ,Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Sektor
produkcyjny”, przygotowany przez agencje doradztwa personal-
nego Hays Poland. W realizacje projektu zaangazowanie byto
réwniez Wielkopolskie Centrum Obstugi Inwestora, ktére podczas
lunchu reprezentowat dyrektor Tomasz Telesinski. W spotkaniu
udziat wziat rowniez dyrektor Biura Obstugi Inwestoréw Urzedu
Miasta Poznania Marcin Przytebski.

Pracodawcy zmagaja sie z trudnosciami w rekrutacji pracownikéw pro-
dukcyjnych z wiedza techniczng i doswiadczeniem oraz specjalistow
z jezykiem angielskim - takie wnioski ptyng z raportu ,Kapitat ludzki
w Wielkopolsce. Sektor produkcyjny”. W trakcie przeprowadzanego ba-
dania ankietowego pracownicy odpowiadali na pytania dotyczace prze-
de wszystkim kluczowych czynnikéw przy wyborze pracodawcy, oczeki-
wanych benefitéw oraz preferencji wobec przetozonego. Jak wynika
z raportu, firmom z sektora produkcyjnego najwiecej probleméw przy-
sparza rekrutacja inzynieréw posiadajacych zarbwno wyksztatcenie, jak
i doswiadczenie w konkretnej specjalizacji. Z udzielonych odpowiedzi
wynika, ze w regionie brakuje oséb, ktérych kompetencje zawodowe
wpisywatyby sie w oczekiwania pracodawcy. W rezultacie, wiele firm
poszukuje pracownikdédw poza regionem lub zatrudnia osoby, ktére nie
dysponujg wymaganymi kwalifikacjami. Zdaniem Agnieszki Tarko, Team
Leadera w Hays Poland, od takich kandydatéw pracodawcy oczekuja
wiec predyspozycji do nabycia odpowiednich kompetencji w trakcie
programu szkoleh. W przypadku stanowisk specjalistycznych czy mene-
dzerskich, jedng z kluczowych kompetencji jest zazwyczaj znajomos¢
jezyka angielskiego.

""""

BRINGING THE RIGHT

PERSON TOGETHER

WITH THE RIGHT 4
HIS IS THE M

Realizujac wywiady bezposrednie,
konsultanci Hays mieli mozliwos¢
przyjrzec¢ sie z bliska przedsiebior-
stwom o zréznicowanej strukturze
i kapitale pochodzenia. Badanie
jednoznacznie wskazuje, ze zaktady
zlokalizowane w regionie s nasta-
wione na rozwdj, ktéry jest uzalez-
niony od mozliwosci naboru i roz-
woju kadr. Obecnie, az 75% firm
produkcyjnych w Wielkopolsce, po-
szukujac wyspecjalizowanych pra-
cownikéw korzysta z ustug agengji
rekrutacyjnych. Problem niedobo-
réw kadrowych jest réwniez cze-
$ciowo rozwigzywany poprzez ofer-
te skierowang do studentéw - pro-
gramy praktyk i staze, organizowa-
ne przez trzy czwarte ankietowa-
nych przedsiebiorstw. Konieczno$¢
szukania pracownikéw na uczel-
niach wyzszych sprawia, ze praco-
dawcy z sektora produkcyjnego sa
zmuszeni dostosowywac  swoja
oferte do oczekiwan oséb wcho-
dzacych narynek pracy.

Analiza odpowiedzi udzielonych
przez  poznanskich  studentéw
wskazuje na kontynuacje ogdlnego
trendu zaobserwowanego ostatni-
mi czasy w Polsce - gtéwnym deter-
minantem wyboru pracodawcy po-
zostaje oferowane wynagrodzenie
i benefity (87% ankietowanych).
Niemniej, na wybor pracodawcy ma
réwniez ogromny wptyw stanowi-
sko odpowiadajgce kompetencjom
- takiej odpowiedzi udzielito 70%
respondentéw.

Petna tresc raportu dostepna jest na
stronie  Wielkopolskiego  COI:
www.investinwielkopolska.pl

Opubl. na podstawie materiatu
prasowego Hays Poland




Sprawy biezace

Czy samorzady beda zmuszone dziatad

nielegalnie?

Zakonczyty sie konsultacje w sprawie programu ,Rodzina 500+".
Wyptata swiadczen na kazde drugie i kolejne dziecko w rodzinie
ma zaczac sie 1 kwietnia. Obstuga programu zostanie przekazana
samorzadom. Czy te zdazg wdrozy¢ potrzebne procedury, wyzna-
czy¢, zatrudni¢ osoby do obstugi, wyposazy¢ nowe miejsca, zaku-
pi¢ sprzet komputerowy i potrzebne oprogramowanie by realizo-
wac rzagdowy pomyst, a jednoczesnie nie ztamacd przepiséw pra-
wa?

Raczej nie. Zapowiadany szumnie w kampanii wyborczej program ,500
zt na kazde dziecko” byt podobno gotowy juz we wrzes$niu 2015 roku.
Teczky z gotowa ustawq postugiwata sie przeciez kandydatka na pre-
miera. Dlaczego wiec dzi$ nie mamy ani ostatecznego ksztattu ustawy
ani tym bardziej rozporzadzen i przepisow szczegdtowych? Dlaczego
dzi$ samorzadowcy alarmuja i zgtaszajg swoje watpliwosci? Licze, ze
tym razem stowa premier Beaty Szydto nie beda tylko pusta zapowie-
dzia. Zwracajac sie do samorzagdowcdw zgromadzonych na posiedzeniu
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w dniu 26 stycznia
zapewniata :

"Dziekuje za to, ze tak aktywnie paristwo uczestniczyliscie na etapie konsul-
towania tego programu, w rozmowach, debatach. Te uwagi sq bardzo wni-
kliwe, bedziemy je wszystkie analizowa¢ i na pewno pomogqg nam w tym,
zeby wprowadzenie programu przebiegato sprawnie i Zeby gtéwny cel, czyli
wsparcie rodzin, byt bez przeszkéd realizowany” - zaznaczyta. Jak ocenita,
samorzqdy sq bardzo waznym elementem realizacji programu "Rodzina
500 plus”.

Tym bardziej samorzadowcy dzi$ maja prawo liczy¢ na to, ze ich postu-
laty zgtoszone w czasie konsultacji i Komisji zostang uwzglednione.
W czasie konsultacji oraz posiedzenia Komisji Wspdlnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego samorzadowcy zgtaszali potrzebe uruchomienia
juz dzis promesy, ktéra przyspieszytaby przygotowania do wyptaty
$wiadczen. Samorzadowcy wielokrotnie udowadniali, ze potrafig spraw-
nie dziata¢ i skutecznie zarzadzaé. Wiemy, jak polskie rodziny wyczekuja
na obiecane pienigdze. Potwierdzamy, program jest potrzebny, cho¢
rodzi wiele kontrowersji. Ale teraz skuteczno$¢ naszych dziatan zalezy
od elastycznosci i rozsadku dziatania strony rzadowej. Promesa to jedno.
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Bez niej nie mozemy przeciez pod-
jac¢ dziatan organizacyjnych i finan-
sowych. Zgtaszamy potrzebe wpro-
wadzenia vacatio legis - przynajm-
niej trzymiesiecznego - dla nieprzy-
gotowanej jeszcze ustawy i rozpo-
rzadzen. Przeciez swiadczenie mo-
gtoby obejmowacd miesigce wstecz.
Duze watpliwosci budzi tez fakt, ze
tylko 2% kwoty dotacji przeznacza
sie na koszty obstugi projektu.
Wg nas jest to zbyt mato, by
w petni pokry¢ samorzagdowe kosz-
ty. W czasie opisywanych wyzej
spotkan premier Beata Szydto za-
pewniafa nas, ze praktyka cedowa-
nia zadan bez zabezpieczenia finan-
sowego sie skonczyta. Czy mamy
powody, by wierzy¢ szefowej rza-
du? Zapewnienia byty. | te dotycza-
ce dialogu i opierania sie o gtos sa-
morzadu i te dajace nadzieje na pel-
ne finansowanie zadan zleconych.
Dajemy wiec szanse na ich realiza-
cje. Ale w tle pojawia sie tez obawa,
ze za zte i w pospiechu wprowadza-
ne zmiany rzadu, przed naszymi
mieszkancami odpowiada¢ bedzie-
my my-samorzadowcy. Czy ktos
dzi$ nie zastawia putapki na nas, by
za jaki§ czas nie powiedzie¢:
,Zzobaczcie, nie potrafig, nie spraw-

dzajg sie.... potrzebne s3 zmiany
i nowi samorzadowcy”?

Jacek Gursz

Przewodniczqcy SGiPW

Burmistrz Chodziezy
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SGiPW przejmuje prezydencje

w OPOS-ie

Funkcjonujaca juz od ponad dwéch lat inicjatywa Ogdlnopolskie-
go Porozumienia Organizacji wkracza w nowa faze dziatan. Od
pierwszego stycznia 2016 roku przewodnictwo, czyli prezydencje
OPOQOS-u przejeto Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski,
ktére od samego poczatku petnienia tej funkcji, za najistotniejszy
punkt dziatania postawito sobie $cistg wspdtprace z ogdélnopolski-
mi organizacjami samorzadowymi.

W efekcie tego, w dniach 25 i 26 stycznia 2016r. doszto do istotnych
spotkan, ktére integrujg srodowisko samorzadowe. 25 stycznia Prze-
wodniczacy SGiPW Jacek Gursz wziat udziat w konsultacjach organizacji
samorzadowych przed obradami Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, ktére pozwolity skorelowac opinie dotyczace najistot-
niejszych tematéw. Dzien pdzniej Przewodniczacy SGiPW zostat zapro-
szony na posiedzenie KWRIST, w ktdrej udziat wzieli m.in. Premier RP
Beata Szydio i Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Mariusz
Bfaszczak. To istotne dla $rodowiska samorzadowego posiedzenie byto
pierwsza okazjg do spotkania z nowymi wiadzami centralnymi, po wy-
borach parlamentarnych. Padto wiele deklaracji dotyczacych woli
wspotpracy, ktére strona samorzadowa bedzie weryfikowac¢ w toku im-
plementacji nowych rozwigzan legislacyjnych.

Po spotkaniu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w siedzibie Zwigzku

Powiatow Polskich doszto do
posiedzenia sygnatariuszy OPOS.
Gtéwnym celem konsultacji by-
to nawigzanie bezposrednich relacji
z krajowymi organizacjami samo-
rzadowymi. Podczas spotkania,
w ktérym udziat wzigt m.in. Prze-
wodniczacy Zwiazku Miast Polskich
Zygmunt Frankiewicz, Dyrektor Biu-
ra Zwigzku Miast Polskich Andrzej
Porawski, Przewodniczacy Zwigzku
Gmin Wiejskich RP Marek Olszewski
oraz Prezes Zarzadu Zwigzku Po-
wiatéw Polskich Ludwik Wegrzyn,
ustalono ptaszczyzny wspotpra-
cy miedzy organizacjami, wskazu-
jac na niewatpliwe walory inicjaty-
wy OPOS, ktére moga wzmocnic
strone samorzadowa w relacjach
z whadzami centralnymi. W najbliz-
szym czasie jednostki samorzadu
terytorialnego czeka wiele wyzwan
organizacyjnych oraz konsultacji,
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